
 
บทท่ี ๔ 

ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่” ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมจากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒ กลุ่มคือ กลุ่มที่ ๑ 
พนักงานเทศบาลต าบลเหนือคลอง จ านวน ๖๗ ฉบับ และกลุ่มที่ ๒ คือ ประชากรที่อยู่ภายใต้การดูแล
ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง จ านวน ๓๕๑ ฉบับ มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์
ข้อมูลสถิติ โดยข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยแบ่งการน าเสนอผลการศึกษา ดังต่อไปนี ้ 

 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (พนักงาน)
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (ประชาชน) 

 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลต่อกลยุทธ์
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  โดยภาพรวม  
รายด้าน และรายข้อ 

 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  โดยภาพรวม รายด้าน 
และรายข้อ 

 ๔.๕ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
    สมมติฐานที่ ๑ พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน 

   สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน 
    การเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว ใช้การทดสอบค่าที (t-test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ตั้งแต่ ๓ ตัวข้ึนไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และถ้าพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเซฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) 
 ๔.๖ ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ระหว่างประชาชนและ
พนักงานเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  
 ๔.๗ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์เชิงลึกเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
 ๔.๘ องค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย (Body of knowledge) 
 
 



๖๘ 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ด้านปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม (พนักงาน) 
 ข้ันตอนน้ีเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ ต าแหน่ง ประสบการณ์ท างาน มีรายละเอียดดังตารางที่ ๔.๑ 

ตารางท่ี ๔.๑    จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านปัจจัยส่วนบุคคล (พนักงาน) 
            (N = ๖๗) 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
๑. เพศ   
 เพศชาย ๒๘ ๔๑.๘ 
 เพศหญงิ ๓๙ ๕๘.๒ 

รวม ๖๗ ๑๐๐.๐ 
๒. อาย ุ   
 ๒๐ – ๓๐ ป ี ๘ ๑๑.๙ 
 ๓๑ – ๔๐ ป ี ๓๑ ๔๖.๓ 
 ๔๑ – ๕๐ ป ี ๒๐ ๒๙.๙ 
 ๕๑ – ๖๐ ป ี ๘ ๑๑.๙ 
 ๖๐ ปีข้ึนไป ๐ ๐.๐ 

รวม ๖๗ ๑๐๐.๐ 
๓. ต าแหน่ง   
 พนักงานเทศบาล ๒๓ ๓๔.๓ 
 ลูกจ้างประจ า ๙ ๑๓.๔ 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ ๒๒ ๓๒.๘ 
 พนักงานจ้างทั่วไป ๘ ๑๑.๙ 
 อื่น ๆ ๕ ๗.๕ 

รวม ๖๗ ๑๐๐.๐ 
๔. ประสบการณ์ท างาน   
 ต่ ากว่า ๑ ป ี ๘ ๑๑.๙ 
 ๒ – ๕ ปี ๑๗ ๒๕.๔ 
 ๖ – ๑๐ ปี ๒๕ ๓๗.๓ 
 ๑๑ – ๑๕ ป ี ๗ ๑๐.๔ 
 มากกว่า ๑๖ ป ี ๑๐ ๑๔.๙ 

รวม ๖๗ ๑๐๐.๐ 
          

 



๖๙ 
 

จากตารางท่ี ๔.๑ การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนและร้อยละของประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์ท างาน มีรายละเอียดดังนี้ 

เพศ พนักงานส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงมีจ านวน ๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๒๐ และเป็นเพศ
ชายมีจ านวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘๐ 

อายุ พนักงานส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง ๓๑ - ๔๐ ปีมีจ านวน ๓๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๐๓ 
รองลงมา คือ ประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๔๑ - ๕๐ ปี คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๐๙ ประชาชนที่มีอายุ
ระหว่าง ๒๐ - ๓๐ ปี และประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๕๑ - ๖๐ ปี มีจ านวนเท่ากัน ๘ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๑.๐๙  

ต าแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามใหญ่มีต าแหน่งพนักงานเทศบาลมีจ านวน ๒๓ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๓๔ .๓ รองลงมาคือพนักงานจ้างตามภารกิจมีจ านวน ๒๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒ .๐๘ 
ลูกจ้างประจ ามีจ านวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๐๔  พนักงานจ้างทั่วไปมีจ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๑.๐๙ และอื่นๆมีจ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๐๕ 

ประสบการณ์ท างาน พนักงานส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานระหว่าง ๖ - ๑๐ ปี  มีจ านวน 
๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๐๓ รองลงมาคือ มีประสบการณ์ท างานระหว่าง ๒ - ๕ ปี มีจ านวน  
๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๔ มีประสบการณ์ท างานมากกว่า ๑๖ ปี มีจ านวน ๑๐ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๑๔.๐๙ มีประสบการณ์ท างานต่ ากว่า ๑ ปี มีจ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๐๙ และมี
ประสบการณ์ท างานระหว่าง ๑๑ - ๑๕ ปี มีจ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๔           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 
 

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ด้านปัจจัยส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
(ประชาชน) 

 ข้ันตอนน้ีเป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนก
ตามปัจจัยส่วนบุคคลคือ เพศ อายุ ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา มีรายละเอียดดังตารางที่ ๔.๒ 

ตารางท่ี ๔.๒  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านปัจจัยส่วนบุคคล (ประชาชน) 

 (n = ๓๕๑)  
ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

๑. เพศ   
 เพศชาย ๑๙๖ ๕๕.๘ 
 เพศหญงิ ๑๕๕ ๓๓.๒ 

รวม ๓๕๑ ๑๐๐.๐ 
๒. อาย ุ   
 ๒๐ – ๓๐ ป ี ๔๐ ๑๑.๔ 
 ๓๑ – ๔๐ ป ี ๙๓ ๒๖.๕ 
 ๔๑ – ๕๐ ป ี ๑๔๔ ๔๑.๐ 
 ๕๑ – ๖๐ ป ี ๕๐ ๑๔.๒ 
 ๖๐ ปีข้ึนไป ๒๔ ๖.๘ 

รวม ๓๕๑ ๑๐๐.๐ 
๓. อาชีพ   
 ค้าขาย ๑๘๖ ๕๓.๐ 
 เกษตรกรรม ๒๘ ๘.๐ 
 ธุรกิจส่วนตัว ๘๓ ๒๓.๖ 
 รับจ้างทั่วไป ๑๕ ๔.๓ 
 อื่นๆ ๓๙ ๑๑.๑ 

รวม ๓๕๑ ๑๐๐.๐ 
๔. วุฒิการศึกษา   
 ประถมศึกษา ๑ – ๖ ๕๔ ๑๕.๔ 
 มัธยมศึกษา ๑ – ๓ ๑๐๖ ๓๐.๒ 
 มัธยมศึกษา ๔ – ๖ ๗๒ ๒๐.๕ 
 ปวช – ปวส ๖๓ ๑๗.๙ 
 ปริญญาตร ี ๔๐ ๑๑.๔ 
 สูงกว่าปริญญาตร ี ๑๖ ๔.๖ 

รวม ๓๕๑ ๑๐๐.๐ 



๗๑ 
 

จากตารางท่ี ๔.๒ การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม แสดงข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนและร้อยละของประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม เพศ อายุ อาชีพ และ 
วุฒิการศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 

เพศ ประชาชนส่วนใหญ่ เป็นเพศชายมีจ านวน ๑๙๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๘๐ และเป็น
เพศหญิงมีจ านวน ๑๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๒๐ 

อายุ ประชาชนส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง ๔๑ – ๕๐ ปีมีจ านวน ๑๔๔ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๑.๐๐ รองลงมา คือ ประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๓๑ – ๔๐ ปีมีจ านวน ๙๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๖.๕๐ ประชาชนที่มีอายุระหว่าง ๕๑ - ๖๐  ปีมีจ านวน ๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๐ ประชาชน 
ที่มีอายุระหว่าง ๒๐ – ๓๐ ปี มีจ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๐ และประชาชนที่มีอายุ ๖๐ ปี
ข้ึนไป มีจ านวน ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๐     

อาชีพ ประชาชนใหญ่ มีอาชีพค้าขายมีจ านวน ๑๘๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๐๐ รองลงมา 
คือ มีอาชีพธุรกิจส่วนตัว มีจ านวน ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๖๐ อาชีพอื่นๆ มีจ านวน ๓๙ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๐  อาชีพเกษตรกรรม มีจ านวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๐๐ และอาชีพรับจ้าง
ทั่วไปมีจ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๐ 

วุฒิการศึกษา ประชาชนส่วนใหญ่ มีวุฒิการศึกษาระหว่าง มัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ มีจ านวน 
๑๐๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๒๐ รองลงมาคือมัธยมศึกษาระหว่างปีที่ ๔ – ๖ มีจ านวน ๗๒ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๕๐ ปวช.- ปวส. มีจ านวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๙๐ ประถมศึกษาปีที่ 
๑ – ๖ มีจ านวน ๕๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๔๐ ปริญญาตรีมีจ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๐ 
และสูงกว่าปริญญาตรี มีจ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๐           

 
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ระดับความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลต่อ 
กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
โดยภาพรวม รายด้าน และรายข้อ 

 ข้ันตอนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระดับ
ความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลและของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบล
เหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ มีการใช้สถิติข้อมูล แสดงค่าเฉลี่ย (μ) และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (σ) โดยรวมและรายด้าน ในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ 

  ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ๓. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
  ๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๕. ด้านการเมืองการบริหาร 
 

 
 



๗๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๓  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 
    พนัก เทศบาลต่อกลยุท ธ์ การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง  
    อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม    
      

   (N = ๖๗) 

ข้อท่ี กลยุทธ์การพัฒนาชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

μ σ แปลผล 
๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๔.๐๑ ๐.๖๒ มาก 
๒ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๓.๕๗ ๐.๗๓ มาก 
๓ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๔.๑๕ ๐.๗๒ มาก 
๔ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ๔.๓๒ ๐.๗๔ มาก 
๕ ด้านการเมอืงการบริหาร ๔.๒๐ ๐.๖๓ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ๔.๐๕ ๐.๕๔ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔.๓ ความคิดเห็นของพนักงานต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๐๕ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากทั้ง ๕ ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๒ รองลงมาคือ ด้าน
การเมืองการบรหิาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๐ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๑๕ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๑ และด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๓.๕๗ 



๗๓ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๔   แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 
   พนักเทศบาลต่อการระดับความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลต่อกลยุทธ์การพัฒนา 
   ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ า เภอ เหนือคลอง จั งห วัดกระบี่  
   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

 
  (N = ๖๗) 

ข้อท่ี ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

μ σ แปลผล 
๑ พัฒนาระบบการคมนาคมให้มีความสะดวกทั่วถึง  

และครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล ๔.๐๗ ๐.๗๒ มาก 
๒ พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะให้ครอบคลุม 

ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล พร้อมปรับปรงุซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาอย่างตอ่เนื่อง ๔.๑๖ ๐.๖๔ มาก 

๓ พัฒนาคูคลองและระบบระบายน้ าให้ถูกหลักสุขาภิบาล ๔.๐๔ ๐.๗๕ มาก 
๔ พัฒนาแหล่งน้ าส าคัญในชุมชน ให้สามารถรองรบั 

การใช้ประโยชน์ของชุมชนในเทศบาลอย่างยั่งยืน ๓.๙๙ ๐.๘๑ มาก 
๕ จัดวางผังเมอืงใหม้ีความเหมาะสมกบัทุกชุมชน ๓.๘๑ ๐.๘๖ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๔.๐๑ ๐.๖๒ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๔ ความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้านโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๐๑ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๖๒ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ใน
ระดับมากทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานของพนักงานที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดคือข้อที่ ๒ พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล 
พร้อมปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๑๖ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ ๐.๖๔ อยู่ในระดับมาก และประเด็นความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อโครงสร้างด้านพื้นฐานที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๕ จัดวางผังเมืองให้มีความเหมาะสมกบัทุกชุมชน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๘๑ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๖ อยู่ในระดับมาก 



๗๔ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
   ของพนักเทศบาลต่อการระดับความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลต่อกลยุทธ์การ 
   พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  
   ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

          (N = ๖๗) 

ข้อท่ี ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
ระดับความคิดเห็น 

μ σ แปลผล 
๑ จัดท าโครงการคืนก าไรแก่ผู้ช าระภาษีในเขตเทศบาล ๓.๗๒ ๐.๗๖ มาก 
๒ ส่งเสริมการจัดต้ังกลุม่อาชีพของประชาชน และจัดหา

ตลาดเพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์ ๓.๕๑ ๐.๘๖ มาก 
๓ ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ภาคเกษตร และ

กิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง ๓.๔๒ ๐.๘๗ ปานกลาง 
๔ ส่งเสริมการจัดต้ังกลุม่อาชีพของกลุ่มแม่บ้านเทศบาล ๓.๕๔ ๐.๘๘ มาก 
๕ พัฒนาปรับปรงุแหล่งทอ่งเที่ยวให้ได้มาตรฐาน ๓.๖๙ ๐.๙๓ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ๓.๕๗ ๐.๗๓ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๕ ความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้าน การพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๕๗ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๓ และเมื่อพิจารณา
รายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๔ ข้อ และอยู่ในระดับปานกลาง ๑ ข้อ โดยประเด็นความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๑ จัดท าโครงการ
คืนก าไรแก่ผู้ช าระภาษีในเขตเทศบาล มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๒ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 
๐.๗๖ อยู่ในระดับมาก และประเด็นความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๓ ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ภาคเกษตร และกิจกรรมที่
สอดคล้องตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๔๒ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๗ 
อยู่ในระดับปานกลาง 



๗๕ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๖  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
   ของพนักเทศบาลต่อการระดับความคิดเห็นของพนักงานเทศบาลต่อกลยุทธ์การ 
   พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  
   ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
 

          (N = ๖๗) 

ข้อท่ี ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
ระดับความคิดเห็น 

μ σ แปลผล 
๑ ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสนับสนุนการศึกษา

นอกระบบ เพือ่พัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพของ
ประชาชน ๔.๑๒ ๐.๗๙ มาก 

๒ ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพือ่สุขภาพ การออกก าลังกาย
และการแข่งขันกีฬาทุกระดับส าหรับประชาชนทุกกลุ่ม ๔.๑๘ ๐.๘๒ มาก 

๓ พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีด้านการศึกษา ๔.๐๐ ๐.๘๔ มาก 
๔ ท านุบ ารงุศาสนาและศาสนสถาน และสนบัสนุนการจัด

งานประเพณีต่างๆ ในวันส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุนจารีต
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนภูมปิัญญา
ท้องถ่ิน ให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ ๔.๑๙ ๐.๘๐ มาก 

๕ สงเคราะห์ช่วยเหลอืผู้ยากไร้ ผูสู้งอายุ ผูพ้ิการ  
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยโรคเอดส ์ ๔.๒๗ ๐.๘๑ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๔.๑๕ ๐.๗๒ มาก 
 
จากตารางที่ ๔.๖ ความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล

ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้านสังคมและคุณภาพชีวิต อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๑๕ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๒ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า 
อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพ
ชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๕ สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ผู้ป่วยโรคเอดส์มีค่าเฉลีย่ เท่ากับ ๔.๒๗ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๑ อยู่ในระดับมาก และ
ประเด็นความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด
คือข้อที่ ๓ พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีด้านการศึกษามีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๐๐ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๔ อยู่ในระดับมาก 



๗๖ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๗  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
ของพนักเทศบาลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ
เหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 
          (N = ๖๗) 

ข้อท่ี ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ระดับความคิดเห็น 

μ σ แปลผล 
๑ ส่งเสริม สนบัสนุนให้ประชาชนในเขตเทศบาลมสีุขภาพ

อามัยที่ด ี ๔.๓๑ ๐.๘๐ มาก 
๒ ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะ

ภาคประชาชนโดยผ่านกลุม่ อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ๔.๓๙ ๐.๗๖ มาก 

๓ สนับสนุนการควบคุม และป้องกันการแพร่กระจายของ
โรคติดต่อ ๔.๓๑ ๐.๘๐ มาก 

๔ จัดการการรักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า และที่
สาธารณะในเขตเทศบาล ๔.๓๔ ๐.๗๗ มาก 

๕ ส่งเสริมใหม้ีการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในเขต
เทศบาล ๔.๒๕ ๐.๘๘ มาก 
ค่าเฉลี่ยรวม ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
๔.๓๒ ๐.๗๔ มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๗ ความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๓๒ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๔ และเมื่อ
พิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๒ ส่งเสริม
งานสุขภาพอนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) เท่ากับ ๔.๓๙ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๖ อยู่ในระดับมาก และ
ประเด็นความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด
คือข้อที่ ๕ ส่งเสริมให้มีการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๕ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๘ อยู่ในระดับมาก 
 
 



๗๗ 
 

ตารางท่ี ๔.๘  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
   ของพนักเทศบาลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
   เหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการเมืองการบริหาร 

          (N = ๖๗) 

ข้อท่ี               ด้านการเมืองการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

μ σ แปลผล 
๑ บรหิารงานให้มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ๔.๒๕ ๐.๖๖ มาก 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

และบริหารจัดการท้องถ่ินตามหลักการมสี่วนร่วม ๔.๓๐ ๐.๗๐ มาก 
๓ ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับกจิการและงานของเทศบาลรวมทั้งมี ความรู้
ความเข้าใจเรือ่งการเมือง การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย ๔.๑๖ ๐.๗๓ มาก 

๔ จัดระบบป้องกันสาธารณภัยและส่งเสริมประสิทธิภาพ
ศักยภาพของบุคลากรของหน่วยงาน และพฒันาองค์
ความรู้เครื่องมือเครื่องใช้ในการปอ้งกันบรรเทา 
สาธารณภัย ๔.๒๑ ๐.๗๓ มาก 

๕ จัดต้ังกลุ่มอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืน  (อปพร.) 
ให้มีความเข้มแข็ง ๔.๐๖ ๐.๗๘ มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการเมืองการบริหาร ๔.๒๐ ๐.๖๓ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔.๘ ความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้านการเมืองการบริหาร อยู่
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๒๐ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๖๓ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้ว
พบว่า อยู่ในระดับมากทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
บริหารจัดการท้องถ่ินตามหลักการมีส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๓๐ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ ๐.๗๐ อยู่ในระดับมาก และประเด็นความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อการพฒันาด้านการเมือง
การบริหาร ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๕ จัดต้ังกลุ่มอาสาสมัครปอ้งกนัภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้
มีความเข้มแข็ง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๔.๐๖ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๘ อยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 



๗๘ 
 

๔.๔  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ ระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  โดย
ภาพรวม รายด้าน และรายข้อ 
 ข้ันตอนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์จากการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระดับ
ความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือ
คลอง จังหวัดกระบี่ มีการใช้สถิติข้อมูล แสดงค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม
และรายด้าน ในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๓. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. ด้านการเมอืงการบริหาร 

 

ตารางท่ี ๔.๙  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 
ประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม 

          (n = ๓๕๑) 

ข้อท่ี กลยุทธ์การพัฒนาชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๓.๒๒ ๐.๖๗ ปานกลาง 
๒ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๒.๘๙ ๐.๗๙ ปานกลาง 
๓ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  ๒.๙๖ ๐.๗๘ ปานกลาง 
๔ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ๒.๙๕ ๐.๗๔ ปานกลาง 
๕ ด้านการเมอืงการบริหาร ๓.๐๐ ๐.๖๙ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๐๑ ๐.๕๘ ปานกลาง 
  
 จากตารางที่ ๔.๙ ความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล

ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๓.๐๑ และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับปานกลางทั้ง ๕ ด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๒๒ รองลงมาคือ ด้านการเมืองการบริหาร มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๐๐ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๙๖ ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๒.๙๕ และด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๒.๘๙ 



๗๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของ 
ประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน     
        

(n = ๓๕๑) 

ข้อท่ี ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

๑ เทศบาลได้พัฒนาระบบการคมนาคมให้มีความสะดวก
ทั่วถึง และครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล ๓.๒๒ ๐.๘๓ ปานกลาง 

๒ เทศบาลได้พัฒนาระบบไฟฟ้าสอ่งสว่างสาธารณะ ให้
ครอบคลมุทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล พร้อมปรับปรุง
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาอย่างต่อเนื่อง ๓.๔๑ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๓ เทศบาลได้พัฒนาคูคลองและระบบระบายน้ าให้ถูก
หลักสุขาภิบาล ๓.๑๙ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๔ เทศบาลได้พัฒนาแหล่งน้ าส าคัญในชุมชน ให้สามารถ
รองรับการใช้ประโยชน์ของชุมชนในเทศบาลอย่าง
ยั่งยืน ๓.๑๓ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๕ เทศบาลได้จัดวางผงัเมืองให้มีความเหมาะสมกบัทุก
ชุมชน ๓.๑๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๓.๒๒ ๐.๖๗ ปานกลาง 
 

  จากตารางที่ ๔.๑๐ ความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้านโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในระดับปาน
กลาง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๒๒ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๖๗ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่
ในระดับปานกลางทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนที่
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๒ เทศบาลได้พัฒนาระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
ในเขตเทศบาล พร้อมปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง  มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๔๑ มีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๕ อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็นความคิดเห็นของประชาชนต่อ
โครงสร้างด้านพื้นฐานที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๔ เทศบาลได้พัฒนาแหล่งน้ าส าคัญในชุมชน ให้
สามารถรองรับการใช้ประโยชน์ของชุมชนในเทศบาลอย่างยั่ งยืน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๑๓ ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๖ อยู่ในระดับปานกลาง 
 
 



๘๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๑  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
   ของ ประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
    เหนอืคลอง  จังหวัดกระบี่ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

(n = ๓๕๑) 

ข้อท่ี ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

๑ เทศบาลได้จัดท าโครงการคืนก าไรแกผู่้ช าระภาษีในเขต
เทศบาล ๒.๙๙ ๐.๙๓ ปานกลาง 

๒ เทศบาลได้ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพของประชาชน 
และจัดหาตลาดเพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์ ๒.๗๒ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๓ เทศบาลได้ส่งเสริมกระบวนการการเรียนรู้ภาคเกษตร 
และกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง ๒.๘๐ ๐.๙๕ ปานกลาง 

๔ เทศบาลได้ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพของกลุม่
แม่บ้านเทศบาล ๒.๙๔ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๕ เทศบาลได้พัฒนาปรับปรงุแหล่งท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐาน ๓.๐๒ ๐.๙๕ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ๒.๘๙ ๐.๗๙ ปานกลาง 
  
 จากตารางที่ ๔.๑๑ ความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๘๙ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๙ และเมื่อ
พิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๕ เทศบาลได้พัฒนาปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๒ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๕ อยู่ใน
ระดับปานกลาง และประเด็นความคิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ที่
มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๒ เทศบาลได้ส่งเสริมการจัดต้ังกลุ่มอาชีพของประชาชน และจัดหาตลาด
เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๗๒ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๑ อยู่ในระดับ
ปานกลาง 
 



๘๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
   ของ ประชาชนต่อการระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนา 
   ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่   
  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

 (n = ๓๕๑) 

ข้อท่ี 
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  

 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

๑ เทศบาลได้ส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสนับสนุน
การศึกษานอกระบบ เพื่อพฒันาองค์ความรู้และ
ศักยภาพของประชาชน ๒.๙๗ ๐.๘๔ ปานกลาง 

๒ เทศบาลได้ส่งเสริมการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพ การออก
ก าลังกายและการแข่งขันกีฬาทุกระดับส าหรบั
ประชาชนทุกกลุ่ม ๓.๐๐ ๐.๙๘ ปานกลาง 

๓ เทศบาลได้พัฒนาระบบสารสนเทศและและเทคโนโลยี
ด้านการศึกษา ๒.๘๓ ๐.๙๒ ปานกลาง 

๔ เทศบาลได้ท านุบ ารุงศาสนาและศาสนสถาน และ
สนับสนุนการจัดงานประเพณีต่างๆ ในวันส าคัญ 
ส่งเสริมสนับสนุนจารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
ตลอดจนภูมปิัญญาท้องถ่ิน ใหป้ระชาชนร่วมกัน
อนุรักษ์ 

 
 
 

๓.๐๘ 

 
 
 

๐.๙๔ 

 
 
 

ปานกลาง 

๕ เทศบาลได้สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากไร้ ผูสู้งอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผูป้่วยโรคเอดส์ ๒.๙๔ ๐.๘๓ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๒.๙๖ ๐.๗๘ ปานกลาง 
  

  จากตารางที่ ๔.๑๒ ความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้านสังคมและคุณภาพชีวิต อยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๙๖ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๘ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้ว
พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๔ เทศบาลได้ท านุบ ารุงศาสนาและศาสนสถาน และ
สนับสนุนการจัดงานประเพณีต่างๆ ในวันส าคัญ ส่งเสริมสนับสนุนจารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม 
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๘ มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๔ อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็นความคิดเห็นของประชาชนต่อการพัฒนา
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๓ เทศบาลได้พัฒนาระบบสารสนเทศและ
และเทคโนโลยีด้านการศึกษา มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๘๓ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๒ อยู่ใน
ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง



๘๒ 
 

 
ตารางท่ี ๔.๑๓  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น 
   ของ ประชานต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือ 
   คลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
           

(n = ๓๕๑) 

ข้อท่ี ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 
๑ เทศบาลได้ส่งเสริม สนบัสนุนให้ประชาชนในเขต

เทศบาลมสีุขภาพอามัยที่ด ี ๒.๙๓ ๐.๘๐ ปานกลาง 

๒ เทศบาลได้ส่งเสริมงานสุขภาพอนามัย และการจัดการ
สุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุม่ อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน (อสม.) ๒.๙๒ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๓ เทศบาลได้สนับสนุนการควบคุม และป้องกันการ
แพร่กระจายของโรคติดต่อ ๒.๙๕ ๐.๘๑ ปานกลาง 

๔ เทศบาลได้จัดการการรักษาความสะอาดของถนน  
ทางเท้า และทีส่าธารณะในเขตเทศบาล ๓.๐๘ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๕ เทศบาลได้ส่งเสริมให้มีการจัดการและอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล ๒.๘๙ ๐.๘๗ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ ๒.๙๕ ๐.๗๔ ปานกลาง 

  
 จากตารางที่ ๔.๑๓ ความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล

ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๙๕ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๗๔ 
และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า อยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็น
เกี่ยวกับการพัฒนาด้านสิ่งแวดลอ้มและการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๔ 
เทศบาลได้จัดการรักษาความสะอาดของถนน ทางเท้า และที่สาธารณะในเขตเทศบาล เท่ากับ ๓.๐๘ 
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๙๑ อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็นความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๕ เทศบาลได้
ส่งเสริมให้มีการจัดการและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาล มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๘๙ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ ๐.๘๗ อยู่ในระดับปานกลาง 

 



๘๓ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๔  แสดงค่าเฉลี่ย ส่วนส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปรผล เกี่ยวกับระดับความคิดเห็น  
ของ ประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง  
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการเมืองการบริหาร 

 
(n = ๓๕๑) 

ข้อท่ี ด้านการเมืองการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

 S.D. แปลผล 

๑ เทศบาลได้บรหิารงานให้มปีระสทิธิภาพตามหลกั 
ธรรมาภิบาล ๓.๐๔ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๒ เทศบาลได้ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและบรหิารจัดการท้องถ่ินตามหลกัการมี
ส่วนร่วม ๒.๙๓ ๐.๘๐ ปานกลาง 

๓ เทศบาลได้ส่งเสริมสนับสนุนใหป้ระชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบักิจการและงานของเทศบาลรวมทั้ง
มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมือง การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ๒.๘๔ ๐.๗๔ ปานกลาง 

๔ เทศบาลได้จัดระบบป้องกันสาธารณภัยและสง่เสรมิ
ประสิทธิภาพศักยภาพของบุคลากรของหน่วยงาน 
และพัฒนาองค์ความรูเ้ครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย ๓.๐๘ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๕ เทศบาลได้จัดต้ังกลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน  (อปพร.) ให้มีความเข้มแข็ง ๓.๑๑ ๐.๘๓ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม ด้านการเมืองการบริหาร ๓.๐๐ ๐.๖๙ ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๔ ความคิดเห็นของประชาชนต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล

ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมด้านการเมืองการบริหาร อยู่ในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๐๐ มีส่วนเบี่ยงเบน เท่ากับ ๐.๖๙ และเมื่อพิจารณารายข้อแล้วพบว่า 
อยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด ๕ ข้อ โดยประเด็นความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือข้อที่ ๕ เทศบาลได้จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) ให้มีความเข้มแข็ง ให้มีความเข้มแข็ง มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๑๑ มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
เท่ากับ ๐.๘๓ อยู่ในระดับปานกลาง และประเด็นความคิดเห็นของพนักเทศบาลต่อการพัฒนาด้าน
การเมืองการบริหาร ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือข้อที่ ๓ เทศบาลได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการและงานของเทศบาลรวมทั้งมี ความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมือง การ



๘๔ 
 

ปกครองระบอบประชาธิปไตย มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๒.๘๔ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ ๐.๗๔ อยู่ใน
ระดับปานกลาง 
 

๔.๕ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ๔.๓.๑ สมมติฐานที่ ๑ พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อ 
กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน 

 
ตารางท่ี ๔.๑๕ การทดสอบสมมติฐานที่ว่าพนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผล

ต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ า เภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน จ าแนกตามเพศ 

         (N = ๖๗) 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชน 
ชาย  หญิง 

T P 
μ σ μ σ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๓.๙๗ ๐.๗๒ ๔.๐๔ ๐.๕๔ -๐.๔๙ ๐.๖๓ 
๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๓.๕๗ ๐.๘๖ ๓.๕๗ ๐.๖๔ -๐.๐๒ ๐.๙๙ 
๓. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๔.๐๙ ๐.๗๕ ๔.๒๐ ๐.๗๐ -๐.๖๔ ๐.๕๓ 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.๑๓ ๐.๗๔ ๔.๔๖ ๐.๗๑ -๑.๘๕ ๐.๐๗ 

๕. ด้านการเมอืงการบริหาร ๔.๐๖ ๐.๖๕ ๔.๒๙ ๐.๖๐ -๑.๔๘ ๐.๑๔ 
ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๖ ๐.๖๕ ๔.๑๑ ๐.๔๕ -๑.๑๒ ๐.๒๗ 

  
 จากตารางที่ ๔.๑๕ พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ

เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  โดยภาพรวมไม่ต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ในทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน จึง
ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 



๘๕ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๖  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผล
ต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน จ าแนกตามอายุ 

(N = ๖๗) 

กลยุทธ์การพัฒนา
ชุมชน 

อาย ุ
F ๒๐ – ๓๐ ป ี ๓๑ – ๔๐ ปี ๔๑ – ๕๐ ปี ๕๑ – ๖๐ ปี 

μ σ μ σ μ σ μ σ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๓.๙๕ ๐.๗๗ ๓.๙๒ ๐.๕๗ ๔.๐๓ ๐.๖๕ ๓.๓๐ ๐.๕๐ ๑.๓๓ 
๒. ด้านเศรษฐกิจ ๓.๖๘ ๐.๖๖ ๓.๕๔ ๐.๗๑ ๓.๓๐ ๐.๖๖ ๔.๒๘ ๐.๗๐ ๓.๙๑* 
๓. ด้านสังคม ๔.๐๘ ๐.๘๗ ๔.๑๕ ๐.๖๗ ๓.๙๔ ๐.๗๔ ๔.๗๕ ๐.๔๖ ๒.๖๒ 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อม ๔.๓๐ ๐.๗๖ ๔.๒๖ ๐.๗๕ ๔.๓๑ ๐.๗๓ ๔.๖๐ ๐.๗๔ ๐.๕๒ 
๕. ด้านการเมืองฯ ๓.๙๕ ๐.๖๔ ๔.๑๘ ๐.๖๑ ๔.๑๖ ๐.๖๕ ๔.๖๐ ๐.๕๖ ๑.๕๘ 
ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๙๙ ๐.๖๐ ๔.๐๑ ๐.๕๑ ๓.๙๕ ๐.๕๒ ๔.๕๓ ๐.๕๐ ๒.๕๘ 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
  จากตารางที่ ๔.๑๖ พนักงานที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ

เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไม่ต่างกัน จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงานที่มีอายุต่างกันมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านโครงสร้างพื้นฐานด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิตด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการเมืองการ
บริหาร ไม่ต่างกัน ส่วนด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวพนักงานที่มีอายุต่างกันมีผลต่อกลยุทธ์การ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่
โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) ดังตารางต่อไปนี้ 
 



๘๖ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๗  การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเป็นรายคู่โดยวิธีการของ
เซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามอายุ  

                   
(N = ๖๗) 

อาย ุ μ 
อาย ุ

๒๐ – ๓๐ ป ี ๓๑ – ๔๐ ป ี ๔๑ – ๕๐ ปี ๕๑ – ๖๐ ป ี
๓.๖๘ ๓.๕๔ ๓.๓๐ ๔.๒๘ 

๒๐ – ๓๐ ป ี ๓.๖๘ -    
๓๑ – ๔๐ ป ี ๓.๕๔ ๐.๑๓ -   
๔๑ – ๕๐ ป ี ๓.๓๐ ๐.๓๘ ๐.๒๔ -  
๕๑ – ๖๐ ป ี ๔.๒๘ ๐.๖๐ ๐.๗๓ ๐.๙๘* - 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
  

 จากตารางที่ ๔.๑๗  พนักงานที่มีอายุ ๕๑ – ๖๐ ปี กับพนักงานที่มีอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี มี
ผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ 
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 
 



๘๗ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๘  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผล
ต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ ต่างกัน จ าแนกตามต าแหน่ง 

 
(N = ๖๗) 

กลยุทธ์การ
พัฒนาชุมชน 

ต าแหน่ง 

F พนักงาน ลูกจ้าง 
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อื่น ๆ 

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ 
๑. ด้านโครงสร้าง ๓.๙๙ ๐.๕๗ ๔.๐๒ ๐.๖๕ ๔.๐๑ ๐.๕๗ ๔.๐๓ ๐.๘๐ ๔.๑๒ ๐.๘๖ ๐.๐๔ 
๒. ด้านเศรษฐกิจ ๓.๕๗ ๐.๖๒ ๓.๖๔ ๐.๔๔ ๓.๔๕ ๐.๗๗ ๓.๘๓ ๐.๘๔ ๓.๖๔ ๑.๓๒ ๐.๔๒ 
๓. ด้านสังคม ๔.๒๖ ๐.๗๓ ๓.๙๖ ๐.๗๒ ๔.๒๐ ๐.๖๖ ๔.๐๓ ๐.๘๐ ๔.๐๐ ๑.๐๑ ๐.๔๓ 
๔. ด้านสิ่งแวดล้อม ๔.๖๒ ๐.๕๔ ๔.๒๗ ๐.๖๖ ๔.๓๐ ๐.๗๑ ๓.๙๘ ๐.๘๖ ๓.๗๒ ๑.๑๘ ๒.๔๐* 
๕. ด้านการเมือง ๔.๔๗ ๐.๕๕ ๓.๘๐ ๐.๔๐ ๔.๒๒ ๐.๖๓ ๓.๘๐ ๐.๖๔ ๔.๒๐ ๐.๗๖ ๓.๑๕ 

รวม ๔.๑๘ ๐.๔๔ ๓.๙๔ ๐.๓๘ ๔.๐๓ ๐.๕๒ ๓.๙๓ ๐.๗๐ ๓.๙๔ ๑.๐๑ ๐.๕๗ 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑๘ พนักงานที่มีต าแหน่งต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ

เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไม่ต่างกัน  จึงปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า พนักงานที่มีต าแหน่งต่างกันมีผลต่อกลยุทธ์การ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด้านคุณภาพชีวิต และด้านการเมืองการบริหาร ไม่ต่างกัน 
ส่วนด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ พนักงานที่มีต าแหน่งต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ จึงท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) ดังตารางต่อไปนี้ 
 



๘๘ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๑๙   การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง  อ าเภอ 
   เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เป็น 
   รายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามต าแหน่ง 

 (N = ๖๗) 

ต าแหน่ง μ 

ต าแหน่ง 
พนักงาน ลูกจ้าง จ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงาน

จ้าง 
อื่น ๆ 

๔.๖๒ ๔.๒๗ ๔.๓๐ ๓.๙๘ ๓.๗๒ 
พนักงาน ๔.๖๒ -     
ลูกจ้าง ๔.๒๗ ๐.๓๕ -    
จ้างตามภารกิจ ๔.๓๐ ๐.๓๒ ๐.๐๓ -   
พนักงานจ้าง ๓.๙๘ ๐.๖๔ ๐.๒๙ ๐.๓๓ -  
อื่น ๆ ๓.๗๒ ๐.๙๐ ๐.๕๕ ๐.๕๘ ๐.๒๖ - 

 

 จากตารางที่ ๔.๑๙  พนักงานที่มีต าแหน่งต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่แตกต่างกัน  

 



๘๙ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๒๐  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน 
       มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
    เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 

 
(N = ๖๗) 

กลยุทธ์การ
พัฒนาชุมชน 

ประสบการณ์ท างาน 
F ต่ ากว่า ๑ ปี ๒ – ๕ ป ี ๖ – ๑๐ ป ี ๑๑ – ๑๕ ปี มากกว่า ๑๖ ปี 

μ σ μ σ μ σ μ σ μ σ 
๑.ด้านโครงสร้าง ๓.๙๐ ๐.๖๑ ๓.๘๑ ๐.๗๑ ๔.๑๑ ๐.๕๒ ๔.๐๖ ๐.๗๓ ๔.๑๘ ๐.๖๑ ๐.๘๗ 
๒.ด้านเศรษฐกิจ ๓.๖๕ ๐.๓๗ ๓.๓๒ ๐.๕๑ ๓.๖๑ ๐.๗๙ ๓.๖๓ ๐.๘๒ ๓.๘๒ ๑.๐๑ ๐.๘๔ 
๓.ด้านสังคม ๓.๖๘ ๐.๕๔ ๔.๐๗ ๐.๗๑ ๔.๓๘ ๐.๖๔ ๔.๐๖ ๑.๐๐ ๔.๑๘ ๐.๗๖ ๑.๖๓ 
๔.ด้านสิ่งแวดล้อม ๓.๙๘ ๐.๖๗ ๔.๒๒ ๐.๘๐ ๔.๔๕ ๐.๗๓ ๔.๓๔ ๐.๘๘ ๔.๔๔ ๐.๖๒ ๐.๗๕ 
๕. ด้านการเมือง ๔.๐๐ ๐.๓๕ ๓.๙๕ ๐.๕๖ ๔.๒๓ ๐.๗๐ ๔.๓๔ ๐.๖๗ ๔.๕๘ ๐.๕๔ ๒.๐๐ 

รวม ๓.๘๔ ๐.๓๖ ๓.๘๘ ๐.๕๐ ๔.๑๖ ๐.๕๒ ๔.๐๙ ๐.๗๒ ๔.๒๔ ๐.๖๐ ๑.๓๒ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๐  พนักงานที่มีประสบการณ์ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชน
ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน  



๙๐ 
 



๙๑ 
 

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามสมมติฐานการวิจัย : พนักงานมีสถานภาพด้านปัจจัย
ส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่  
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพนักงานที่มีต่อกลยุทธ์การพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ใน ๕ ด้าน คือ ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการเมืองการบริหาร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้ผลดังนี้ 

 โดยภาพรวม แสดงว่า พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์ท างาน ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม ไม่ต่างกัน เป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อ
พิจารณารายด้านมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แสดงว่า พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ ต าแหน่ง 
และประสบการณ์ท างาน ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบล
เหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้  

 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว แสดงว่า พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ 
ต าแหน่ง และประสบการณ์ท างาน ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ไม่ต่างกัน 
จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนพนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุ ต่างกัน มีความคิดเห็น
มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ต่างกัน จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แสดงว่า พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ 
ต าแหน่ง และประสบการณ์ท างาน ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ไม่ต่างกัน  
จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

 ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ แสดงว่า พนักงานที่มีปัจจัยส่วน
บุคคล คือ เพศ อายุ และประสบการณ์ท างาน ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชน
ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ต่างกัน  จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนพนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล
ด้าน ต าแหน่ง ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  จึงเป็นการ
ยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 ด้านการเมืองการบริหาร แสดงว่า พนักงานที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ ต าแหน่ง 
และประสบการณ์ท างาน ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบล
เหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการเมืองการบริหาร ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้  



๙๒ 
 

๔.๕.๒ สมมติฐานที่ ๒ ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อ 
กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน 

 การเปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ๒ ตัว ใช้การทดสอบค่าที   (t-test) ส่วนการ
เปรียบเทียบระหว่างตัวแปร ตั้งแต่ ๓ ตัวข้ึนไป ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA) และถ้าพบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ จะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s post hoc comparison) ได้ผลวิเคราะห์ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๑ การทดสอบสมมติฐานที่ว่าประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผล
ต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ ต่างกัน จ าแนกตามเพศ 

 
(n = ๓๕๑) 

กลยุทธ์การพัฒนาชุมชน 
ชาย หญิง 

t p 
 S.D.  S.D. 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๓.๒๑ ๐.๖๙ ๓.๒๓ ๐.๖๕ -๐.๑๗ ๐.๘๖ 
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๒.๙๑ ๐.๗๙ ๒.๘๘ ๐.๗๙ ๐.๓๕ ๐.๗๓ 
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๒.๙๑ ๐.๖๘ ๓.๐๔ ๐.๘๙ -๑.๕๕* ๐.๑๒ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ๒.๙๖ ๐.๖๙ ๒.๙๕ ๐.๘๑ ๐.๐๙* ๐.๙๓ 
ด้านการเมอืงการบริหาร ๓.๐๒ ๐.๖๕ ๒.๙๘ ๐.๗๓ ๐.๕๓ ๐.๖๐ 

ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๐๐ ๐.๕๕ ๓.๐๑ ๐.๖๒ -๐.๒๒* ๐.๘๓ 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒๑ ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ

เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มี
เพศต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัด
กระบี่ ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว และด้านการเมืองการ
บริหาร ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ส่วนประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ในด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต และด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 
 



๙๓ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๒ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มี
ผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ ต่างกัน จ าแนกตามอายุ 

 
(n = ๓๕๑) 

กลยุทธ์การ
พัฒนาชุมชน 

อายุ 

F ๒๐ – ๓๐ ปี ๓๑ – ๔๐ ปี ๔๑ – ๕๐ ปี ๕๑ – ๖๐ ปี ๖๐ ปีขึ้น 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

๑.ด้านโครงสร้าง ๓.๓๗ ๐.๖๔ ๓.๑๘ ๐.๖๐ ๓.๒๗ ๐.๗๐ ๓.๑๘ ๐.๗๔ ๒.๘๙ ๐.๕๐ ๒.๓๐ 
๒.ด้านเศรษฐกิจ ๒.๙๓ ๐.๗๐ ๓.๐๐ ๐.๙๒ ๒.๘๓ ๐.๗๙ ๒.๙๗ ๐.๖๓ ๒.๖๓ ๐.๖๑ ๑.๔๕ 

๓.ด้านสังคม ๓.๐๔ ๐.๗๑ ๒.๘๙ ๑.๐๒ ๒.๙๙ ๐.๖๘ ๒.๙๐ ๐.๖๗ ๓.๑๔ ๐.๕๔ ๐.๗๕ 

๔.ด้านสิ่งแวดล้อม ๒.๙๗ ๐.๗๓ ๒.๙๑ ๐.๙๔ ๒.๙๗ ๐.๖๘ ๒.๙๔ ๐.๕๔ ๓.๐๗ ๐.๖๙ ๐.๒๔ 
๕.ด้านการเมือง ๒.๙๒ ๐.๗๕ ๒.๙๑ ๐.๘๙ ๒.๙๙ ๐.๕๗ ๓.๑๒ ๐.๕๓ ๓.๒๘ ๐.๕๕ ๑.๘๔ 
ค่าเฉลี่ยรวม ๓.๐๕ ๐.๖๑ ๒.๙๘ ๐.๗๓ ๓.๐๑ ๐.๕๓ ๓.๐๒ ๐.๔๕ ๓.๐๐ ๐.๔๕ ๐.๑๑ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๒ ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมไม่ต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ในทุกด้าน ไม่ต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 

 
 



๙๔ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๒๓  การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน  
     มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
     จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน จ าแนกตามอาชีพ 

 
(n = ๓๕๑) 

กลยุทธ์ 

ต าแหน่ง 

F ค้าขาย เกษตรกรรม ธุรกิจส่วนตัว รับจ้างทั่วไป อื่น ๆ 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

๑.ด้านโครงสร้าง ๓.๒๒ ๐.๗๕ ๓.๐๔ ๐.๖๕ ๓.๓๕ ๐.๕๓ ๓.๓๗ ๐.๔๑ ๓.๐๓ ๐.๕๕ ๒.๒๙ 

๒.ด้านเศรษฐกิจ ๒.๗๗ ๐.๘๕ ๓.๑๗ ๐.๖๓ ๓.๐๓ ๐.๖๔ ๓.๕๗ ๐.๔๘ ๒.๗๑ ๐.๗๔ ๖.๒๕* 

๓.ด้านสังคม ๒.๘๘ ๐.๘๖ ๒.๘๔ ๐.๖๖ ๓.๐๙ ๐.๕๒ ๓.๖๗ ๐.๘๙ ๒.๙๔ ๐.๗๑ ๔.๕๘* 

๔.ด้านสิ่งแวดล้อม ๒.๗๘ ๐.๗๑ ๒.๙๑ ๐.๕๘ ๓.๓๒ ๐.๗๐ ๓.๓๑ ๐.๕๖ ๒.๙๒ ๐.๘๖ ๙.๒๗* 

๕.ด้านการเมือง ๒.๘๘ ๐.๗๖ ๓.๒๙ ๐.๔๘ ๓.๒๑ ๐.๔๕ ๓.๓๓ ๐.๕๔ ๒.๗๗ ๐.๗๐ ๖.๙๑* 

รวม ๒.๙๑ ๐.๖๓ ๓.๐๕ ๐.๕๓ ๓.๒๐ ๐.๔๑ ๓.๔๕ ๐.๒๓ ๒.๘๗ ๐.๕๙ ๖.๘๖* 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๒๓ ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีอาชีพ
ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัด
กระบี่ ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วน
ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
การศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และด้าน
การเมืองการบริหาร ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงเป็นการยอมรับสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 



๙๕ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๒๔  การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเป็นรายคู่โดยวิธีการของ 
เซฟเฟ่ (Scheffe’s)  จ าแนกตามอาชีพ 

 
    

(n = ๓๕๑) 

อาชีพ  

อาชีพ 
ค้าขาย เกษตรกรรม ธุรกิจ

ส่วนตัว 
รับจ้างท่ัวไป อ่ืนๆ 

๒.๗๗ ๓.๑๗ ๓.๐๓ ๓.๕๗ ๒.๗๑ 
ค้าขาย ๒.๗๗ -     

เกษตรกรรม ๓.๑๗ ๐.๔๐ -    
ธุรกิจส่วนตัว ๓.๐๓ ๐.๒๖ ๐.๑๔ -   
รับจ้างท่ัวไป ๓.๕๗ ๐.๘๐* ๐.๔๐ ๐.๕๔ -  

อ่ืนๆ ๒.๗๑ ๐.๐๗ ๐.๔๖ ๐.๓๔ ๐.๘๗* - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

   

 จากตารางที่ ๔.๒๔  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพรับจ้างทั่วไป และประชาชนที่มี
อาชีพรับจ้างทั่วไปกับอาชีพอื่นๆ มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 

 



๙๖ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๒๕  การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิตเป็นรายคู่โดยวิธีการของ 
เซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

 
(n = ๓๕๑) 

อาชีพ  

อาชีพ 
ค้าขาย เกษตรกรรม ธุรกิจ

ส่วนตัว 
รับจ้าง
ท่ัวไป 

อ่ืนๆ 

๒.๘๘ ๒.๘๔ ๓.๐๙ ๓.๖๗ ๒.๙๔ 
ค้าขาย ๒.๘๘ -     

เกษตรกรรม ๒.๘๔ ๐.๐๔ -    
ธุรกิจส่วนตัว ๓.๐๙ ๐.๒๒ ๐.๒๖ -   
รับจ้างท่ัวไป ๓.๖๗ ๐.๗๙* ๐.๘๓* ๐.๕๘ -  

อ่ืนๆ ๒.๙๔ ๐.๐๖ ๐.๑๐ ๐.๑๕ ๐.๗๓* - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๕  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพรับจ้างทั่วไป ประชาชนที่มี
อาชีพเกษตรกรรมกับอาชีพรับจ้างทั่วไป และประชาชนที่มีอาชีพรับจ้างทั่วไปกับอาชีพอื่นๆ มีผลต่อ
กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสังคม
และคุณภาพชีวิตแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 

 



๙๗ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๒๖  การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็น
รายคู่โดยวิธีการของ เซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามอาชีพ 

 
(n = ๓๕๑) 

อาชีพ  

อาชีพ 
ค้าขาย เกษตรกรรม ธุรกิจ

ส่วนตัว 
รับจ้าง
ท่ัวไป 

อ่ืนๆ 

๒.๗๘ ๒.๙๑ ๓.๓๒ ๓.๓๑ ๒.๙๒ 
ค้าขาย ๒.๗๘ -     

เกษตรกรรม ๒.๙๑ ๐.๑๔ -    
ธุรกิจส่วนตัว ๓.๓๒ ๐.๕๔* ๐.๔๐ -   
รับจ้างท่ัวไป ๓.๓๑ ๐.๕๓ ๐.๓๙ ๐.๐๑ -  

อ่ืนๆ ๒.๙๒ ๐.๑๔ ๐.๐๐ ๐.๔๐ ๐.๓๙ - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
  จากตารางที่ ๔.๒๖ ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพธุรกิจส่วนตัว มีผลต่อกลยุทธ์การ

พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น  
ไม่แตกต่างกัน 

 



๙๘ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๒๗  การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ ด้านการเมืองการบริหาร เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ 
(Scheffe’s)  จ าแนกตามอาชีพ 

 
(n = ๓๕๑) 

อาชีพ  

อาชีพ 
ค้าขาย เกษตรกรรม ธุรกิจส่วนตัว รับจ้างท่ัวไป อ่ืนๆ 
๒.๘๘ ๓.๒๙ ๓.๒๑ ๓.๓๓ ๒.๗๗ 

ค้าขาย ๒.๘๘ -     
เกษตรกรรม ๓.๒๙ ๐.๔๑ -    
ธุรกิจส่วนตัว ๓.๒๑ ๐.๓๓* ๐.๐๘ -   
รับจ้างท่ัวไป ๓.๓๓ ๐.๔๕ ๐.๐๔ ๐.๑๒ -  

อ่ืนๆ ๒.๗๗ ๐.๑๑ ๐.๕๒* ๐.๔๔* ๐.๕๖ - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 

 
 

  จากตารางที่ ๔.๒๗  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพธุรกิจส่วนตัว ประชาชนที่มี
อาชีพเกษตรกรรมกับอาชีพอื่นๆ และประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจส่วนตัวกับอาชีพอื่นๆ มีผลต่อกลยุทธ์
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการเมืองการ
บริหาร แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๘  การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ โดยรวม เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ (Scheffe’s) 
จ าแนกตามอาชีพ 

 
    

(n = ๓๕๑) 

ต าแหน่ง  

อาชีพ 
ค้าขาย เกษตรกรรม ธุรกิจส่วนตัว รับจ้างท่ัวไป อ่ืนๆ 
๒.๙๑ ๓.๐๕ ๓.๒๐ ๓.๔๕ ๒.๘๗ 

ค้าขาย ๒.๙๑ -     
เกษตรกรรม ๓.๐๕ ๐.๑๔ -    
ธุรกิจส่วนตัว ๓.๒๐ ๐.๒๙* ๐.๑๕ -   
รับจ้างท่ัวไป ๓.๔๕ ๐.๕๕* ๐.๔๐ ๐.๒๕ -  

อ่ืนๆ ๒.๘๗ ๐.๐๓ ๐.๑๘ ๐.๓๓ ๐.๕๘* - 
*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 
 

  จากตารางที่ ๔.๒๘  ประชาชนที่มีอาชีพค้าขายกับอาชีพธุรกิจส่วนตัว ประชาชนที่มี
อาชีพค้าขายกับรับจ้างทั่วไป และประชาชนที่มีรับจ้างทั่วไปกับอาชีพอื่นๆ มผีลต่อกลยุทธ์การพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 



๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๒๙ การทดสอบสมมติฐานที่ว่า ประชาชนมีสถานภาพด้านปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน  
มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ แตกต่างกัน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

                                             
(n = ๓๕๑) 

กลยุทธ์ 

วุฒิการศึกษา 

F ป.๑-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ ปวช.-ปวส. ป.ตรี ป.ตร+ี 

 S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D.  S.D. 

โครงสร้าง ๓.๒๘ ๐.๖๗ ๓.๒๒ ๐.๗๕ ๓.๑๓ ๐.๖๔ ๒.๙๗ ๐.๖๒ ๓.๖๑ ๐.๔๙ ๓.๔๔ ๐.๒๖ ๕.๕๕* 
เศรษฐกิจ ๓.๒๐ ๐.๗๙ ๒.๘๕ ๐.๖๓ ๒.๗๘ ๐.๙๑ ๒.๘๘ ๐.๗๙ ๒.๗๗ ๐.๘๑ ๓.๐๔ ๐.๙๓ ๒.๓๕* 

สังคม ๓.๑๔ ๑.๑๗ ๒.๙๘ ๐.๗๑ ๒.๙๖ ๐.๖๒ ๒.๗๓ ๐.๖๐ ๒.๙๑ ๐.๗๓ ๓.๓๖ ๐.๗๑ ๒.๖๖* 

สิ่งแวดล้อม ๒.๙๓ ๐.๗๒ ๒.๙๘ ๐.๖๖ ๓.๐๔ ๐.๖๖ ๒.๘๓ ๐.๘๕ ๒.๘๓ ๐.๘๖ ๓.๒๘ ๐.๘๘ ๑.๔๑ 
การเมือง ๓.๑๗ ๐.๘๗ ๓.๐๑ ๐.๕๓ ๓.๐๒ ๐.๗๒ ๒.๘๗ ๐.๗๓ ๒.๗๙ ๐.๖๔ ๓.๓๑ ๐.๕๖ ๒.๕๙* 

รวม ๓.๑๕ ๐.๗๑ ๓.๐๑ ๐.๔๘ ๒.๙๙ ๐.๖๐ ๒.๘๖ ๐.๕๗ ๒.๙๘ ๐.๕๗ ๓.๒๙ ๐.๕๘ ๒.๒๗ 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

 

จากตารางที่ ๔.๒๙  ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ 

เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวม ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ในด้านสิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มี
วุฒิการศึกษาต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือ
คลอง จังหวัดกระบี่ ในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต และด้านการเมืองการบริหาร ต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
เป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 



๑๐๔ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๐  การเปรียบเทยีบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือ 
   คลอง จังหวัดกระบี่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ 
     (Scheffe’s) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

(n = ๓๕๑) 

วุฒิ
การศึกษา  

วุฒิการศึกษา 
ป.๑-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ ปวช.-ปวส. ป.ตรี สูงกว่าป.ตรี 
๓.๒๘ ๓.๒๒ ๓.๑๓ ๒.๙๗ ๓.๖๑ ๓.๔๔ 

ป.๑-๖ ๓.๒๘ -      
ม.๑-๓ ๓.๒๒ ๐.๐๖ -     
ม.๔-๖ ๓.๑๓ ๐.๑๔ ๐.๐๘ -    
ม.๔-๖ ๒.๙๗ ๐.๓๑ ๐.๒๕ ๐.๑๗ -   
ป.ตรี ๓.๖๑ ๐.๓๓ ๐.๓๙ ๐.๔๘* ๐.๖๔* -  

สูงกว่าป.ตรี ๓.๔๔ ๐.๑๖ ๐.๒๒ ๐.๓๐ ๐.๔๗ ๐.๑๗ - 

*นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ 
 

จากตารางที่ ๔.๓๐ ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ๔-๖ กับวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี และประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปวช.-ปวส.กับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ส่วนคู่อื่น ไม่แตกต่างกัน 

 



๑๐๕ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๓๑ การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เป็นรายคู่โดยวิธีการของ
เซฟเฟ่ (Scheffe’s)  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

    
(n = ๓๕๑) 

วุฒิ
การศึกษา  

วุฒิการศึกษา 
ป.๑-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ ปวช.-

ปวส. 
ป.ตร ี สูงกว่าป.

ตร ี
๓.๒๐ ๒.๘๕ ๒.๗๘ ๒.๘๘ ๒.๗๗ ๓.๐๔ 

ป.๑-๖ ๓.๒๐ -      
ม.๑-๓ ๒.๘๕ ๐.๓๕ -     
ม.๔-๖ ๒.๗๘ ๐.๔๓ ๐.๐๘ -    
ม.๔-๖ ๒.๘๘ ๐.๓๒ ๐.๐๓ ๐.๑๐ -   
ป.ตร ี ๒.๗๗ ๐.๔๓ ๐.๐๘ ๐.๐๑ ๐.๑๑ -  

สูงกว่าป.ตรี ๓.๐๔ ๐.๑๖ ๐.๑๘ ๐.๒๖ ๐.๑๖ ๐.๒๗ - 
 

  จากตารางที่ ๔.๓๑  ประชาชนที่มีวุฒกิารศึกษาต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพฒันาชุมชน
ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านเศรษฐกจิและการทอ่งเที่ยว  
ไม่แตกต่างกัน 
 



๑๐๖ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๒  การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
   เหนือคลอง  จังหวัดกระบี่ ด้านสงัคมและคุณภาพชีวิต เป็นรายคู่โดยวิธีการของ 
   เซฟเฟ่ (Scheffe’s) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

(n = ๓๕๑) 

วุฒิ
การศึกษา  

วุฒิการศึกษา 
ป.๑-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ ปวช.-

ปวส. 
ป.ตรี สูงกว่าป.

ตร ี
๓.๑๔ ๒.๙๘ ๒.๙๖ ๒.๗๓ ๒.๙๑ ๓.๓๖ 

ป.๑-๖ ๓.๑๔ -      
ม.๑-๓ ๒.๙๘ ๐.๑๗ -     
ม.๔-๖ ๒.๙๖ ๐.๑๘ ๐.๐๑ -    
ม.๔-๖ ๒.๗๓ ๐.๔๑ ๐.๒๕ ๐.๒๔ -   
ป.ตรี ๒.๙๑ ๐.๒๓ ๐.๐๗ ๐.๐๕ ๐.๑๘ -  

สูงกว่าป.ตรี ๓.๓๖ ๐.๒๒ ๐.๓๙ ๐.๔๐ ๐.๖๔ ๐.๔๕ - 
 

จากตารางที่ ๔.๓๒  ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ไม่แตกต่างกัน 



๑๐๗ 
 

 

ตารางท่ี ๔.๓๓  การเปรียบเทียบกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการเมืองการบริหาร เป็นรายคู่โดยวิธีการของเซฟเฟ่ 
(Scheffe’s) จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 
 

(n = ๓๕๑) 

วุฒิ
การศึกษา  

วุฒิการศึกษา 
ป.๑-๖ ม.๑-๓ ม.๔-๖ ปวช.-

ปวส. 
ป.ตรี สูงกว่าป.

ตร ี
๓.๑๗ ๓.๐๑ ๓.๐๒ ๒.๘๗ ๒.๗๙ ๓.๓๑ 

ป.๑-๖ ๓.๑๗ -      
ม.๑-๓ ๓.๐๑ ๐.๑๗ -     
ม.๔-๖ ๓.๐๒ ๐.๑๖ ๐.๐๑ -    
ม.๔-๖ ๒.๘๗ ๐.๓๐ ๐.๑๓ ๐.๑๔ -   
ป.ตรี ๒.๗๙ ๐.๓๘ ๐.๒๒ ๐.๒๓ ๐.๐๘ -  

สูงกว่าป.ตรี ๓.๓๑ ๐.๑๔ ๐.๓๐ ๐.๓๐ ๐.๔๔ ๐.๕๒ - 
 

 จากตารางที่ ๔.๓๓  ประชาชนที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มผีลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จงัหวัดกระบี่ ด้านการเมอืงการบริหาร ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

 
 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล ตามสมมติฐานการวิจัย : ประชาชนมีสถานภาพด้าน

ปัจจัยส่วนบุคคล ต่างกัน มีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่  

 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อกลยุทธ์การพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ใน ๕ ด้าน คือ ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และด้านการเมืองการบริหาร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ได้ผลดังนี้ 

โดยภาพรวม แสดงว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ และวุฒิการศึกษา 
ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยรวม  ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มี
ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยรวม ต่างกัน จึงเป็นการยอมรับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ และเมื่อพิจารณารายด้านมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แสดงว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ อายุ และ
อาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  
ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยสว่นบุคคลด้านวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนา
ชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ต่างกัน จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว แสดงว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ และ
อายุ ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผล
ต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  
ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ต่างกัน จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต แสดงว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือ อายุ ต่างกัน  
มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ไม่ต่างกัน จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วน
ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศ อาชีพ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อ  
กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต ต่างกัน จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ แสดงว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วน
บุคคล คือ อายุ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบล เหนือคลอง  อ า เภอเหนือคลอง จั งห วัดกระบี่  ด้ าน สิ่ ง แวดล้อมและการจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ต่างกัน  จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วน



๑๐๙ 
 

บุคคลด้านเพศ และอาชีพ ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบล
เหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ต่างกัน จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

ด้านการเมืองการบริหาร แสดงว่า ประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคล คือเพศ และอายุ 
ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอ 
เหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการเมืองการบริหาร ไม่ต่างกัน  จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ส่วนประชาชนที่มีปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ และวุฒิการศึกษา ต่างกัน มีความคิดเห็นมีผลต่อกล
ยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ด้านการเมือง
การบริหาร ต่างกัน จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 

๔.๖ ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ระหว่าง
พนักงานและประชาชนเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  

 ข้ันตอนนี้เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ สรุปข้อมูลเกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมจาก
แบบสอบสอบถามปลายเปิด (Open ended Questionnaire) โดยได้จัดกลุ่มข้อมูลตามสาระส าคัญที่
ก าหนดไว้ (Data Grouping) จากนั้นจึงน าข้อมูลมาสรปุประมวลผลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา
บริบท (Content Analysis Techniques) เพื่อสรุปถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อกลยุทธ์
การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง ใน ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒) ด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ๓) ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๔) ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ ๕) ด้านการเมืองการบริหาร โดยการเปรียบเทียบระหว่างประชาชนและ
พนักงานเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๔   แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
    ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ระหว่างพนักงาน 
    เทศบาลและประชาชน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 

ปัญหา อุปสรรค 
        ปัญหาเรื่องที่ดินในการขยายถนน เนื่องจาก
ประชาชนในชุมชนมีการสร้างสิ่งปลกูสร้างรกุล้ าเส้นทาง
สาธารณะ และประชาชนไม่เห็นด้วยต่อการขยายถนน
ท าให้ยากต่อการพัฒนาระบบคมนาคม ปัญหาเรื่องท่อ
น้ าประปาแตก เนื่องจากประชาชนในชุมชนมีการ
ก่อสร้างขุดเจาะ ท าให้ท่อน้ าประปาที่ฝังใต้ดินแตก
ปัญหาเรื่องทางเท้า เนื่องจากผู้ขับข่ีรถจักรยนต์ส่วน
ใหญ่ฝ่าฝืนกฎจราจรข่ีรถจักรยนต์บนทางเท้า ท าให้เกิด
ปัญหาอุบัติเหตุ 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
        ควรมีมาตรการและบทลงโทษที่เข้มงวดในด้าน
กฎหมายในด้านที่ดิน และท าความเข้าใจกับประชาชน 
เพื่อผลประโยชน์ส่วนรวมและการพัฒนาที่ยั่งยืน ควรมี 
การตรวจทางเดินน้ าให้รอบคอบทุกครั้งก่อนท างานขุด
เจาะงานต่างๆ และควรปลูกจิตส านึกต่อผู้ขับข่ีให้มาก
ข้ึน ควรมีบทลงโทษที่เข้มงวดกว่าที่เป็นอยู่ 

ปัญหา อุปสรรค 
        ปัญหาเรื่องระบบคมนาคมไม่สะดวก ถนน
มีความคับแคบ ปริมาณของจ านวนยานพาหนะ
มากกว่าที่จอดรถจึงท าให้ พื้นที่ของรถที่สัญจรไป
มาเป็นไปอย่างแออัด มีพื้นที่จอดรถไม่เพียงพอ 
และปัญหาเรื่องการให้ความร่วมมือของเพื่อน
บ้านบางกลุ่มคน ไม่ ให้ความร่วมมือในการ
ยินยอมให้พื้นที่เพื่อใช้ในการขยายถนน 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
        เทศบาลควรจัดท าป้ายจราจรบังคับจอด
วันคู่วันค่ี เพื่อท าให้เกิดระเบียบวินัยในการจอด
รถและลดปัญหาเรื่องการสัญจรไปมาท าให้การ
คมนาคมสะดวกกว่าเดิม และทางเทศบาลควร
เข้ามาพูดคุยท าความเข้าใจถึงเหตุผลและ
เจตนารมณ์ในการพัฒนาที่ดีข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๕  แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
   ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ระหว่างประชาชน 
   และพนักงานเทศบาล ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 

๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค 
        ปัญหาในเรื่องของการขาดความร่วมมือระหว่าง
เทศบาลและองค์การบริหารส่วนจังหวัด และงบ 
ประมาณในการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวมีจ ากัด จึงมีผล
ต่อการพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยวล่าช้า 
 
 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะ 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรให้ความร่วมมือ
กับทางเทศบาล เพื่อหารายได้เข้าสู่ประชาชนในพื้นที่
และเป็นแหล่งท่องเที่ยวตลอดไป และควรมีการรับ
บริจาคเงินสนับสนุนทั้งภาคหน่วยงานทั่วไปและภาค
ประชาชนทั่วไปเพื่อใช้ในการพัฒนา 

ปัญหา อุปสรรค 
       ปัญหาเรื่องการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวที่
ล่าช้าไม่ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ปัญหา
เรื่องเศรษฐกิจย่ าแย่ มีรายจ่ายมากกว่ารายรับ 
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขายท าให้
มีการแข่งขันเรื่องการตลาดกันมาก และการ
ส่งเสริมการทัศนศึกษาต่างจังหวัด ทางเทศบาล
ให้โอกาสกลุ่มแม่บา้นและกลุม่ผู้สูงอายุไปทุกครั้ง
ไม่ เปิดโอกาสให้ประชาชนทั่วไปได้มีโอกาส 
ทัศนศึกษานอกสถานที่บ้าง 
 
ข้อเสนอแนะ 
       เทศบาลควรเร่งพัฒนาควรประสัมพันธ์
สถานที่ท่องเที่ยวให้มากกว่าที่เป็นอยู่เพื่อเชิญ
ชวนนักท่องเที่ยวและเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ได้ท าการค้า  อีกทั้งเทศบาล
ควรหันมาให้ความส าคัญและจัดตั้งรวมกลุ่ม
อาชีพเสริมในเขตเทศบาลเพื่อเป็นช่องทางใน
การเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน เทศบาลควรมี
การสลับปรับเปลี่ยนให้ประชาชนทั่วไปได้มี
โอกาสได้ทัศนศึกษาต่างจังหวัดบ้าง เพื่อเป็นการ
เปิดโอกาสได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

ตารางท่ี ๔.๓๖ แสดงการเปรียบเทียบปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
   ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ ระหว่างประชาชน 
   และพนักงานเทศบาล ดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต 

๓. ดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต 

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 

ปัญหา อุปสรรค 

        ปัญหาด้านความร่วมมือ
ของประชาชน เนื่องประชาชน
ยังขาดการให้ความร่วมมือใน
การเข้าร่วมท ากจิกรรมต่างๆ ที่
ทางเทศบาลไดจ้ัดข้ึน อีกทั้ง
ปัญหาด้าน อปุกรณ์ ยังไม่
เพียงพอตอ่ความต้องการของ
ประชาชนเท่าที่ควร เนื่องจากมี
จ านวนและงบในการจัดซื้อที่
จ ากัด และปญัหาด้าน
ผู้ปกครอง เนือ่งจากผูป้กครอง
บางครอบครัวยังไมส่นับสนุนให้
บุตรหลาน เข้ารบัการศึกษาใน
โรงเรียนต่างๆ 

 

ข้อเสนอแนะ 

        ประชาชนควรให้
ความส าคัญและให้ความ
ร่วมมือกบัทางเทศบาลให้มาก
ข้ึนกว่าที่เป็นอยู่ เพือ่เกิดความ
เข้าใจอันดีใหเ้กิดข้ึนทั้งสองฝ่าย 
ควรเปิดรบับริจาคสิ่งของที่ยัง

ปัญหา อุปสรรค 

      ปั ญ ห า เ รื่ อ ง ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ไ ม่ ไ ด้ รั บ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่ ก ร ะ ท ร ว ง 
ศึกษาธิการก าหดเนื่องจากทางครอบครวัมีฐานะที่ยากจน และปัญหาเรื่องเยาวชนขาดการมีส่วนรว่มในการออกก าลงักาย เนื่องจากเยาวชนให้เวลา
กับคอมพิวเตอร์และมีปัญหาเรื่องติดเกมส์มากเกินไปจึงท าให้ไม่ให้ความส าคัญกับสุขภาพตนเอง 

 

ข้อเสนอแนะ 

      เทศบาลควรออกส ารวจให้ทั่วถึงเรื่องการศึกษาให้มากกว่านี้และให้ทุนการศึกษาส าหรับครอบครัวที่มีฐานะยากจนควรมอบทุนการศึกษา
ให้กับนักเรียนที่มีผลการศึกษาและสนับสนุนเด็กและยาวชนที่มีความกตัญญูกตเวที เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับสังคมต่อไป และเทศบาลควรรณรงค์
เรื่องสุขภาพและควรมีการประชาสัมพันธ์การออกก าลังกายให้มากกว่าที่เป็นอยู่ 
 



๑๑๓ 
 

ไม่เพียงโดยให้ประชาชนในเขต
เทศบาลเข้ามามสี่วนร่วมในการ
จัดซื้ออปุกรณ์เพื่อส่วนรวม 
และควรให้ค าแนะน าและมีบท
ข้อบังคับและบทลงโทษทีเ่ป็น
รูปธรรม เพือ่อนาคตที่ดีของ
ครอบครัวและสงัคมต่อไป 

 

 

ตารางท่ี ๔.๓๗  แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
   ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ระหว่างประชาชน 
   และพนักงานเทศบาล ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

๔. ดา้นสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 
ปัญหา อุปสรรค 
       ปัญหาด้านความร่วมมือของประชาชนในด้านการ
รักษาความสะอาด เนื่องจากประชาชนยังทิ้งขยะไม่ลง
ถังขยะจึงท าให้เกิดสิ่งปฎิกูลตามมาบนท้องถนน และ
ปัญหาด้านศูนย์บริการสาธารสุข ยังไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน เนื่องจากยังขาดบุคคลากรและ
เครื่องมือแพทย์ที่ให้บริการต่อประชาชน 

 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
       ประชาชนควรให้มีจิตส านึกในเรื่องของความ
รักษาความสะอาด และควรมีการรณรงค์หรือให้ความรู้
ในเรื่องของผลกระทบของขยะและสิ่ งปฎิกูล ว่ามี
ผลกระทบเพียงใด และควรเปิดรับอาสาสมัครหรือขอ
ความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น เพื่อให้บริการได้อย่าง
ทั่วถึงและป้องกันโรคติดต่อได้อย่างทันถ้วงที 

ปัญหา อุปสรรค 
      ปัญหาเรื่องประชาชนขาดความรู้ เรื่อง
สุขภาพและระบบสาธารณสุข เนื่องจากบาง
ครอบครัวไม่ได้รับความรู้เรื่องนี้อย่างทั่วถึง และ
ปัญหาเรื่องการจัดการขุดลอกท่อระบายน้ าและ
ฝุ่นละออง เนื่องมาจากรถบรรทุกขนดินและ
ทรายโดยไม่มีผ้าคลุม จึงท าให้เกิดปัญหาในพื้นที่
สัญจรเกิดฝุ่นละอองท าเป็นอุปสรรคต่อการ
สัญจรของประชาชน 
 
ข้อเสนอแนะ 
     เทศบาลควรให้ความรู้ เรื่องสุขภาพและ
ระบบสาธารณสุขเคลื่ อนที่อย่างทั่ว ถึงและ
สม่ า เ สมอ  เ ทศบาลควรมี ก ารตรวจสอบ
รถบรรทุกและท าความสะอาดท่อระบายน้ า
รวมทั้งถนนที่มีฝุ่นละอองอย่างต่อเนื่อง 
 



๑๑๔ 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
ตารางท่ี ๔.๓๘  แสดงการเปรียบเทียบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
   ของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ ระหว่างประชาชน 
   และพนักงานเทศบาล ด้านการเมืองการบริหาร 

๕. ดา้นการเมืองการบริหาร 

ความคิดเห็นของพนักงาน ความคิดเห็นของประชาชน 

ปัญหา อุปสรรค 
       ปัญหาด้านการเมืองน าไปสู่ความขัดแย้ง ท าให้เกิด
ความแตกแยก ขาดความสามัคคี จึงพัฒนาไม่ได้ผล
เท่าที่ควรและเกิดการล่าช้าในด้านการพฒันาต่างๆ และ
ปัญหาด้านการให้ความร่วมมือของประชาชนในการให้
ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมและให้ความรู้ในเรื่อง
ต่างๆ ที่ทางเทศบาลจัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
        ควรสร้างกิจกรรมหรือควรประชุมท าความเข้าใจ
ให้ตรงกันทั้งสองฝ่ายเพื่อใหเ้กิดการพฒันาที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมและยั่งยืน และควรประชาสัมพันธ์
และใหป้ระชาชนตระหนักถึงความส าคัญถึงกจิกรรม
ต่างๆ ที่ทางเทศบาลได้จัดข้ึน เพื่อเกิดประโยชน์และ

ปัญหา อุปสรรค 
      ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการของกลุ่ม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ไม่มีการ
พัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และปัญหาเรื่อง
ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ
และงานของเทศบาล 
 
 

 
ข้อเสนอแนะ 
      เทศบาลควรให้ความส าคัญของกลุ่มอาสา 
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้ เป็นระบบ
มากกว่านี้และควรรณรงค์หาอาสาสมัครและ
อบรมเพิ่มศักยภาพของกลุ่มอาสาสมัครให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเทศบาลควรมีการ
อบรมและรณรงค์ให้ประชาชนเข้าร่วมอบรมเพื่อ



๑๑๕ 
 

ความเข้าใจอันดีงามทั้งสองฝ่าย เพิ่มความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการท างาน
ของเทศบาลให้มากกว่าที่เป็นอยู่เพื่อความเข้าใจ
ตรงกันทั้ งสองฝ่ ายระหว่างประชาชนและ
พนักงานของเทศบาลและเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

 
 

 

 

๔.๗  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณเ์ชิงลึกเกีย่วกับกลยุทธก์ารพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนอืคลอง อ าเภอเหนอืคลอง จังหวัดกระบี่ ของผู้ให้ขอ้มูลส าคญั 

 ข้ันตอนน้ีเป็นการน าเสนอผลสรุปข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ “กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของ
เทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ” ประกอบด้วยประเด็นการสัมภาษณ์ 
จ านวน ๒ ตอน คือ ๑) แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ ๒) แบบสัมภาษณ์
เกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  
มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาล
ต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ๕ ด้าน คือ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และด้านการเมืองการบริหาร  และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบล
เหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่  ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ จ านวน ๘ คน คือ 

  ๑) นายอาทร  เช้ืออาริยะ  นายกเทศมนตรี 
 ๒) นายฤทธี  กุลอภิรักษ์  ปลัดเทศบาลต าบล  
 ๓) นายเอกรัฐ  เหนือคลอง  หัวหน้าส านักงานปลัดต าบล 
 ๔) นายวีรชาติ เจียวก๊ก  ประธานสภาเทศบาลต าบลเหนือคลอง   
 ๕) นางสาวบุญญาภัทร อินจันทร์ รักษาการผู้อ านวยการกองคลัง  
 ๖) นายประภาส ช่วยแท่น  ผู้อ านวยการกองช่าง  
  ๗) นางสาวพนิดา เหมโลหะ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
  ๘) นางสาวรุ่งนภา ปัญญาวี    นักวิชาการศึกษา 
 
 ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) สามารถสรุปได้ดังนี ้
 ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มข้อมูลตามสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ (Data Grouping) และท ามาสรุป
ประมวลผลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาบริบท (Content Analysis Techniques) เพื่อแสดง



๑๑๖ 
 

ข้อเสนอแนะกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล
ข้างต้น ใน ๕ ด้าน ดังนี้ 
  ๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า กลยุทธ์ส าคัญของทาง
เทศบาล คือ ได้ศึกษาบริบทสภาพชุมชนอย่างละเอียด และได้ส ารวจและท าการพัฒนาสร้างพื้นที่ที่ยัง
ขาดในเรื่องของโครงสร้างพื้นฐาน เช่น มีการคมนาคมที่สะดวกสบาย ถนนทุกสายของชุมชนลาดยาง
ตลอดสายอย่างครอบคลุมทุกพื้นที่ ถนนที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุทางเทศบาลก็ได้จัดท าไฟสัญญาณจราจร 
ป้ายจราจร รวมไปถึงลูกระนาด เพื่อความปลอดภัยของประชาชน และลดอัตราความเสี่ยงที่มาจาก
อุบัติบนท้องถนนได้อีกทางหนึ่ง ระบบไฟฟ้าในเขตชุมชนและพื้นที่ที่สาธารณะ และระบบน้ าประปาที่
ครอบคลุมทุกพื้นที่และเพียงพอต่อความต้องของประชาชนทุกครัวเรือนในเขตเทศบาล ในด้าน
โครงสร้างพื้นฐานจึงพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วและได้ประสิทธิภาพที่อยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก เนื่องด้วย
สภาพภูมิศาสตร์ของพื้นที่ ชุมชนมีพื้นที่ไม่กว้างขวางมากนัก จึงง่ายต่อการพัฒนาติดตามและ
ประเมินผล๑ นอกจากนั้นทางเทศบาลได้มีหน่วยบริการดูแลประสานงานและพร้อมแก้ไขให้ความ
ช่วยเหลือแก่ประชาชนที่ประสบปัญหาในด้านไฟฟ้า น้ าประปา และงานอื่นๆ ที่อยู่ในหน้าที่อ านาจ
การช่วยเหลือของเทศบาล ทางเทศบาลได้มีมาตรฐานสากลในการก่อสร้างงานต่างๆ เพราะมีการ
ตรวจสอบงานทุกข้ันตอน ผลงานที่ออกมาจึงมีคุณภาพที่ดีเพราะมีมาตรการที่เข้มงวดในการจัดสร้าง 

 ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า เนื่องจากเขตเทศบาลต าบล
เหนือคลองเป็นชุมชนกึ่งเมือง ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขาย และมีตลาดอยู่ใจกลางอ าเภอ จึงท า
ให้การคมนาคมมีความคับแคบไม่เพียงพอต่อยานพาหนะของประชาชนในการจอดรถ และเส้นทาง
ส่วนใหญ่เป็นทางผ่านไปอีกหลายจังหวัด และเมื่อทางเทศบาลได้ท าการเสนองบประมาณส่วนกลาง
เพื่อขยายถนนให้กว้างขึ้น แต่ทางส่วนกลางไม่สนับสนุนงบตามที่เสนอไป 

  ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ทางส่วนกลางควรตระหนักถึง
ความส าคัญต่อการขยายการคมนาคมให้เพียงพอต่อประชากรให้มากกว่าและควรให้การสนับสนุนใน
การขยายการคมนาคมเพื่อการพัฒนาที่ดีต่อไป๒ 

 ๒. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า กลยุทธ์
ส าคัญของทางเทศบาลที่น ามาใช้ในการพัฒนาชุมชนคือ สร้างความเข้าใจกับชุมชนเรื่องของการช าระ
ภาษีประจ าปี ทางเทศบาลได้ให้ความรู้และเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ เหตุผลในการจ่ายช าระภาษี  
ทางสื่อต่างๆ เช่นทางวิทยุ การจัดท าแผ่นป้ายโฆษณาปิดประกาศไว้ตามจุดที่ก าหนดไว้ภายเขต
เทศบาล การจัดท าโครงการรณรงค์โดยที่มีพนักงานของทางเทศบาลลงพื้นที่แจกแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนผู้เสียภาษีทุกครัวเรือน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงระยะเวลาและ
ข้ันตอนในการจ่ายช าระภาษี นอกจากนี้ทางเทศบาลได้มีการออกให้บริการจัดเก็บภาษีตามบ้านเรือน 
                                                             

๑ สัมภาษณ์ นายฤทธี  กุลอภิรักษ์, ปลัดเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ , ๒๗ 
มกราคม ๒๕๕๘. 

๒ สัมภาษณ์ นายประภาส  ช่วยแท่น, ผู้อ านวยการกองช่างเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๑๗ 
 

สถานที่ประกอบการ ร้านค้าต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกและสร้างความพึงพอใจให้ประชาชน 
ผู้ช าระภาษี ทางเทศบาลได้จัดท าโครงการสมนาคุณแก่ผู้ช าระภาษี คือ ผู้เสียภาษี ๕๐ ท่านแรกทาง
เทศบาลจะมีของสมนาคุณแจกให้ท่านละ ๑ ช้ิน และมีการมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ช าระภาษีดีเด่น
ประจ าปี คือผู้ที่มาช าระภาษีกับทางเทศบาล ๓ ท่านแรกของแต่ละปี ทั้งนี้เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ
ให้มีการจ่ายช าระภาษีตรงเวลา และเทศบาลก็สามารถจัดเก็บรายได้รวดเร็วยิ่งข้ึน เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด๓  

  ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า เนื่องจากประชาชนส่วน
ใหญ่ของเขตเทศบาลประกอบอาชีพค้าขายเป็นส่วนใหญ่ ประกอบกับชุมชนที่เป็นอยู่ปัจจุบันเป็น
ชุมชนกึ่งเมืองจึงไม่มีผลิตภัณฑ์ที่เป็นของชุมชนเอง เมื่อทางเทศบาลได้เข้าไปสง่เสรมิจดัต้ังกลุ่มอาชีพก็
เกิดความล้มเหลวเพราะขาดความเป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน สินค้าไม่ได้รับความนิยมเท่าที่ควร รวมไป
ถึงประชาชนไม่มีความร่วมมือในการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเท่าที่ควร ส่วนด้านแหล่งท่องเที่ยว สถานที่
ท่องเที่ยวบางแห่งที่อยู่ที่เขตเทศบาล ทางเทศบาลไม่สามารถที่จะเข้าไปจดัการพฒันาให้เกิดประโยชน์
ต่อส่วนรวมได้ เพราะทางผู้ดูแลไม่อนุญาตให้ทางเทศบาลเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเหน็ว่า ประชาชนทุกภาคส่วนควรเปิดใจให้
กว้างและไม่ควรค านึกถึงผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 

  ๓. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า กลยุทธ์ที่ทาง
เทศบาลได้ใช้ในการพัฒนาด้านนี้ค่อนข้างที่จะครอบคลุมทุกงานที่ ปฏิบัติ ได้แก่ การส่งเสริมด้าน
การศึกษาข้ันปฐมวัย ทางเทศบาลได้ให้ความส าคัญของเด็ก จึงได้จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จุดเด่นคือ
ทางศูนย์ได้มีการปรับปรุงของทุกๆ ด้าน เช่น ด้านอาคารสถานที่ได้มีปรับให้มีความทันสมัยและ
เหมาะสมกับนักเรียน ครูสอนมีประสิทธิภาพในการสอนนักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีข้ึนไปตามล าดับ 
มีการติดต่อและประสานข่าวสารอยู่สม่ าเสมอระหว่างครูและผู้ปกครอง ท าให้ครูและผู้ปกครองมี
ทัศนคติที่ตรงกันจึงท าให้ไม่เกิดปัญหา นอกจากนี้ทางศูนย์ได้จัดกิจกรรมโดยให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วน
ร่วมกับบุตรของตน อย่างสม่ าเสมอท าให้ผลตอบรับของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลเหนือคลอง 
มีความเช่ือมั่นในศูนย์เด็กเล็ก และมีผลให้มีผู้ปกครองทั้งในเขตและนอกเขตให้มีความสนใจที่จะให้
บุตรหลานเข้ามาเรียนรู้ในศูนย์แห่งนี้  

  การส่งเสริมในเรื่องของด้านกีฬาทางเทศบาลได้จัดท าสนามหญ้า และห้องฟิตเนส  
ไว้ส าหรับออกก าลังกายโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ทางเทศบาลได้จัดกีฬาอย่างต่อเนื่อง  
เพื่อตอบสนองนโยบายให้ประชาชนได้ห่างไกลจากยาเสพติดและประชาชนก็ให้ความสนใจด้วยดี
ตลอดมา  

 นอกจากนี้ทางเทศบาลได้สนับสนุนส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาและศาสนสถานอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ า รวมทั้งสนับสนุนจารีตประเพณี วัฒนธรรม โดยรณรงค์ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาส และให้พนักงานในเทศบาลช่วยเหลืออ านวยความสะดวกในการจัด
กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
                                                             

๓
 สัมภาษณ์ นางสาวบุญญาภัทร อินจันทร์ , รักษาการผู้อ านวยการกองคลังเทศบาลต าบลเหนือคลอง 

อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่, ๒๒ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๑๘ 
 

 ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ปัญหาด้านงบประมาณที่มี
ขีดจ ากัดจึงท าให้ครูในศูนย์เด็กเล็กไม่มีก าลังใจในหน้าที่การงาน ที่ไม่มีความมั่นคงท าให้ครูบางส่วน
ลาออก เพื่อไปสมัครเข้าในโรงเรียนที่มีความมั่นคงในการงาน  

 ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ทางเทศบาลควรมีการบรรจุครูที่มี
คุณสมบัติที่ดีพร้อมให้อยู่ในต าแหน่งพนักงานประจ าเพื่อสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครูสอน๔ 

 ๔. ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้
ความเห็นว่า กลยุทธ์ที่ทางเทศบาลได้ใช้ในการพัฒนาด้านนี้คือการจัดการขยะที่มีเจ้าหน้าที่เป็นของ
ทางเทศบาลโดยตรงที่ไม่ต้องผ่านเอกชน จึงเป็นผลดีคือทางเทศบาลได้จัดการบริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ดีมากยิ่งข้ึน ซึ่งในการท างานของการรักษาความสะอาดในครอบคลุมทุกพื้นที่นั้น ทาง
เทศบาลได้มีการเก็บขยะ ๒ ครั้ง ต่อ ๑ วัน คือ เวลา ๐๕.๐๐ น. และ เวลา ๑๙.๐๐ น. เป็นประจ าทุก
วัน จึงท าให้เขตพื้นที่การดูแลของเทศบาลต าบลเหนือคลองสะอาดอยู่ในเกณฑ์ดีมากเพราะไม่มีขยะ
ตกค้าง  

 ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ประชาชนยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกับทางเทศบาล เช่น ทางเทศบาลจะเข้าไปพ่นยากันยุงลาย แต่ประชาชน
บางครัวเรือนไม่ให้ทางเทศบาลเข้าไปพ่นในบ้าน ส่วนในเรื่องของการจัดตั้งหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
เนื่องจากทางเทศบาลยังมีเครื่องมีไม่เพียงพอต่อการตรวจอาการของโรค จึงท าให้การให้บริการมี
ขีดจ ากัดและประชาชนไม่ให้ความสนใจเท่าที่ควร 
  ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ประชาชนควรเห็นความส าคัญของ
กิจกรรมต่างๆ ที่ทางเทศบาลได้จัดท าข้ึน เพราะทุกอย่างล้วนแล้วจะเกิดผลดีกับประชาชนทุกคน 
เทศบาลควรหางบสนับสนุนมาช่วยเหลอืในการจัดต้ังหน่วยแพทย์เคลือ่น เพื่ออ านวยความสะดวกผู้แก่
ทุกกลุ่มคน๕ 

  ๕. ด้านการเมืองการบริหาร ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า กลยุทธ์ที่ทาง
เทศบาลได้ใช้ในการพัฒนาด้านน้ีคือ การเปิดประชาคมเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดตั้งแผนพัฒนาประจ าปี และได้ลงมติไว้ในเทศบัญญัติอย่างเป็นระบบ และปฏิบั ติอย่างเป็น
รูปธรรม เพื่อเป็นไปตามนโยบายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งนี้ทางเทศบาลได้บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัดและเป็นจุดแข็งขององค์กรที่ท าให้ การท างานทุก
ด้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ทางผู้บริหารเองก็ต้องมีจิตใจที่เข็มแข็งต่ออุปสรรคในด้านต่างๆ 
จึงท าให้แผนงานนโยบายที่ทางเทศบาลได้ต้ังไว้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ
และสามารถตรวจสอบภายในองค์กรได้ง่าย เพราะทางเทศบาลได้ยึดตามหลักธรรมาภิบาลและตาม
นโยบายที่วางไว้อย่างเคร่งครัด ท าให้สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนส่วนใหญ่ที่อยู่ในเขตพื้นที่
เทศบาล 

                                                             
๔ สัมภาษณ์ นางสาวรุ่งนภา ปัญญาวี, นักวิชาการศึกษาเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 

จังหวัดกระบี่, ๒๗ มกราคม ๒๕๕๘. 
๕ สัมภาษณ์ นางสาวพนิดา เหมโลหะ, ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบล 

เหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่, ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๑๙ 
 

 ปัญหาและอุปสรรค ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ประชาชนยังไม่ให้ความ
ร่วมมือในการท างานร่วมกับทางเทศบาล เช่น เทศบาลได้จัดให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กิจการและงานของเทศบาลรวมทั้งให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมือง และเรื่องอื่นๆ ที่ประชาชน
ควรรับรู้ แต่ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร๖  ทางส่วนกลางที่มอบนโยบายขาด
การศึกษาบริบทของชุมชนในการท าแผนพัฒนา เพราะว่าแผนพัฒนาส่วนใหญ่ที่เทศบาลรับนโยบาย
มาทางสภาพพื้นที่ของทางเทศบาลไม่สามารถท าได้ และไม่เป็นที่ต้องการของประชาชนจึงท าให้เกิด
ความล้มเหลวในการจัดต้ังโครงการต่างๆ ซึ่งท าให้สิ้นเปลืองงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์ 

ปัญหาด้านการให้ความร่วมมือของประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือทางด้านการเมืองหรือหรือ
การท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่เทศบาลให้จัดข้ึนประชาชนยังไม่เห็นถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรม
ดังกล่าว เมื่อทางเทศบาลได้เปิดการอบรมหรือนัดช้ีแจงเรื่องระบบการบริหาร ประชาชนบางส่วนยัง
ไม่เข้าประชุมและรับรู้ข้อมูลผิดมาโดยตลอด จึงท าให้เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกันจึงท าให้เกิดปัญหา
ระหว่างทางเทศบาลและประชาชนมาโดยตลอด 

 ข้อเสนอแนะ ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า ประชาชนในพื้นที่ควรหันหน้ามา
พัฒนาชุมชนทั้งสองฝ่าย เมื่อขาดความสามัคคีในหมู่คณะและก็จะท าให้ตกทอดไปสู่รุ่นต่อไปที่ท าให้มี
ความไม่พอใจกับอีกฝ่ายตลอดไป ควรยึดคุณธรรมเข้ามาใช้ในชีวิตประจ าวันให้มาก 

 ด้านการจัดแผนการพัฒนานั้น มีความเห็นว่า แผนแม่บทควรที่จะท าการศึกษาบริบท
ของชุมชนแต่ละชุมชนในดีก่อนที่จะวางนโยบายและสั่งการมา เพราะบางพื้นที่ไม่สามารถที่จะท าตาม
แผนของหน่วยงานส่วนกลางได้จึงท าให้เกิดความล้มเหลวตลอดมา 

 ด้านความร่วมมือนั้น มีความเห็นว่า ทางครอบครัวควรปลูกจิตส านึกให้ความส าคัญต่อ
ส่วนรวมยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักส าคัญ๗ 
 
๔.๘ องคค์วามรู้จากการวิจัย  

  ๔.๘.๑ องค์ความรู้ท่ีได้รับจากการวิจัย (Body of knowledge)  
 จากการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือ
คลอง จังหวัดกระบี่  

 ๑. ไดท้ราบถึงกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 
จังหวัดกระบี่ ทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒) ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๓) ด้าน
สังคมและคุณภาพชีวิต ๔) ด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ ๕) ด้านการเมือง
การบริหาร  
 ๒. ไดท้ราบถึงปัจจัยที่จะเป็นหนทางน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 ผลการวิจัยครั้งนี้ สามารถสรุปเป็นแผนภูมิองค์ความรู้ได้ ดังแผนภูมิที่ ๔.๑ ต่อไปนี้ 

                                                             
๖ สัมภาษณ์ นายอาทร  เชื้ออาริยะ, นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัด

กระบี่, ๒๒ มกราคม ๒๕๕๘. 
๗ สัมภาษณ์ นายเอกรัฐ เหนือคลอง, หัวหน้าส านักงานปลัดเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง 

จังหวัดกระบี่, ๒๒ มกราคม ๒๕๕๘. 



๑๒๐ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิท่ี ๔.๑ : องค์ความรู้ที่ได้รับการวิจัย กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลเหนือคลอง  

อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ (4P MODEL) 
ที่มา : จากการสงัเคราะห์ของผู้วิจัย 
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๑๒๑ 
 

 จากแผนภาพที่ ๔.๑ พบว่า กลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง 
อ าเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ สามารถอธิบายได้ดังนี้ 
 หลักการพัฒนาชุมชนประกอบด้วยการพัฒนาทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๒) ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๓) ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ๔) ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ ๕) ด้านการเมืองการบริหาร  
 ส าหรับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนทั้ง ๕ ด้านน้ันใช้หลักการบริหาร คือ CPHD ได้แก่ ร่วมคิด 
(Complicity) ร่วมใจ (Help) ร่วมมือ (Participate) และร่วมพัฒนา (Development) 
 ส าหรับกลยุทธ์การพัฒนาชุมชนของเทศบาลต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนือคลอง จังหวัด
กระบี่ ประกอบด้วย 

 ด้านท่ี ๑ โครงสร้างพ้ืนฐาน กลยุทธ์ คือ ทั้งพนักงานเทศบาลและประชาชนช่วยกัน
ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ทางเท้า คูระบายน้ า และท่อระบายน้ าให้สะอาดอย่างสม่ าเสมอ 
 ด้านท่ี ๒ เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว กลยุทธ์ คือ ทั้งพนักงานเทศบาลและประชาชน
ร่วมมือกันปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ท่องเที่ยว รวมทั้งประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักแก่คน
ทั่วไป และพัฒนารายได้ให้เกิดข้ึนแก่ท้องถ่ิน 
 ด้านท่ี ๓ สังคมและคุณภาพชีวิต กลยุทธ์ คือ พนักงานและประชาชนร่วมมือกัน
พัฒนาการอาชีพ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ และสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษา 
 ด้านท่ี ๔ สิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ กลยุทธ์ คือ พนักงานและ
ประชาชนร่วมมือก าจัดขยะมูลฝอย และสร้างจิตส านึกในการร่วมกันรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์สืบไป 

 ด้านท่ี ๕ การเมืองการบริหาร กลยุทธ์ คือ พนักงานและประชาชน มีส่วนร่วมกันในการ
ท ากิจกรรมหรือโครงการที่จัดข้ึนทุกครั้ง ร่วมมือกันป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดข้ึนในชุมชน 

 สรุปได้ว่า ในการพัฒนาชุมชนที่ให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนนั้นให้ครอบคลุมถึงภารกิจที่
ทางเทศบาลต้องพัฒนาชุมชนต้องอาศัยหลักการทั้ง ๔ ด้าน คือ 

 ร่วมคิด (Complicity)  เป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาแต่ละด้าน ซึ่งถ้าหากร่วมกันคิด
หลายๆคน ร่วมกันแก้ปัญหาหลายๆทาง เพื่อเป็นตัวขับเคลื่อนในเชิงนโยบายเปน็การวางแผนปรบัปรุง
ในส่วนที่ต้องแก้ไข ดังนั้นทุกคนในชุมชนจึงควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ คิด
หาวิธีที่ดีที่สุดเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 ร่วมใจ (Help) การอยู่ในชุมชนร่วมกัน หากขาดการร่วมใจในการอยู่ร่วมกัน ก็ไม่มี
ผลประโยชน์อันใด เพราะในการที่จะเริ่มพัฒนาชุมชนนั้น ใจที่เป็นจิตอาสาเป็นส่วนส าคัญในการ
พัฒนา ดังนั้นทุกขบวนการของานพัฒนาชุมชนที่ให้ได้ผลที่มีประสิทธิภาพและบรรลุตามประสงค์ได้
นั้น ทุกภาคส่วนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาชุมชนต้องมีความสามัคคี รักใคร่ กลมเกลียวเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันก่อน จึงท าให้งานพัฒนาชุมชนเป็นไปด้วยความราบรื่นและง่ายต่อการพัฒนาใน
ด้านอื่นๆ ด้วยเช่นกัน 



๑๒๒ 
 

 ร่วมมือ (Participate) เมื่อทุกคนในชุมชนมีความพร้อมในการปฏิบัติงานแล้ว ความ
ร่วมมือที่ดีก่อให้เกิดผลดีตามมาเช่นกัน แต่การร่วมมือที่ดีนั้นก็ต้องอาศัยซึ่งคุณธรรมมาเป็น
ส่วนประกอบส าคัญ คือ ควรมีความจริงใจต่อกันทั้งต่อหน้าและลับหลัง มีจิตใจที่บริสุทธ์ิ มีความ
เสียสละ เอื้ออาทรแก่คนรอบข้างโดยไม่เลือกปฏิบัติ และที่ส าคัญควรมีจิตใจที่เป็นจิตอาสามีความ
พร้อมในการช่วยเหลือสังคมตามก าลังของตน เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ทั้งตนเองและเป็นที่รักของ
คนในชุมชน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นได้เช่นกัน 
 ร่วมพัฒนา (Development) ส่วนสุดท้ายที่ท าให้งานพัฒนาชุมชนเห็นเป็นรูปธรรมได้
นั้น สิ่งที่จ าเป็นที่สุด คือ ทุกคนในชุมชนควรร่วมพัฒนาในด้านที่ยังมีส่วนบกพร่อง เพื่อท าให้เกิดสิ่งที่ดี
ข้ึนจากในสิ่งที่เป็นอยู่ ทั้งนี้เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนในภายภาคหน้า ดังนั้นทุกคนจึงควร
ร่วมมือกันพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างเต็มก าลังและตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักส าคัญ 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาชุมชนไม่ใช่แค่หน่วยงานของรัฐเท่านั้นที่เป็นตัวขับเคลื่อนความ
เจริญรุ่งเรืองของท้องถ่ินน้ันๆ แต่ยังต้องอาศัยทุกคนทุกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทุก
ด้าน จึงก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่แท้จริง ดังนั้นจึงควรเน้นหลักความร่วมมือ ๔ ประการที่ได้กล่าวไว้ใน
ข้างตน้เพื่อท าให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ลดความขัดแย้งในสังคม และที่ส าคัญที่สุด คือ 
การสร้างกลไกของการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน เพื่อประโยชน์สุขของส่วนรวมต่อไป  
 
 


